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Wandel und Zukunftsperspektiven

«Nichts ist so bestdndig wie der Wandel», sagte einst Heraklit
von Ephesos, einer der einflussreichsten Denker der Philo-
sophiegeschichte. Auch wenn wir uns immer wieder nach
Sicherheit sehnen, so ist doch alles in einem stetigen Fluss.
Fortwéhrende Bestandigkeit gibt es nicht. Die vermeintliche
Sicherheit ist nichts Weiteres als ein frommer Wunsch und
schoner Schein. Deshalb sind wir auch verpflichtet, unser
Schicksal nicht duldsam hinzunehmen, sondern sind gefor-
dert, aktiv zu handeln. Sonst riskieren wir, am Ende auch das
zu verlieren, was wir bewahren mochten. Wer immer tut, was
er schon kann, bleibt immer das, was er schon ist. Wer die
Freiheit aufgibt, um Sicherheit zu gewinnen, der wird am Ende
beides verlieren.

Warum wohl diese Worte am Anfang eines Jahresberichtes
stehen, werden Sie sich vielleicht fragen?

Wir haben ein erfolgreiches und gutes Jahr hinter uns. Ein
motiviertes Team mit einer sehr guten Heimleitung arbeiten
in der Weidhalde. Die Weidhalde ist grésstenteils voll besetzt
und eigentlich konnten wir den Anfragen entsprechend noch
einige Kinder mehr aufnehmen. Die Weidhalde hat eine sehr
hohe Akzeptanz beim Kanton und vor allem auch bei den
Beistandinnen und Beistanden. Warum also diese Gedanken?

Kurzer Riickblick

Bis ins Jahr 1947/48 war die Weidhalde das kleine Schulhaus
von Blitterswil. Im Mai 1949 konstituierte sich der Verein
Freunde der schweizerischen Pflegekinder und beschloss, im
leer stehenden Schulhaus ein Kinderheim einzurichten. Viele
Elternin der Umgebung von und in Bauma hatten Pflegekinder
aufgenommen, merkten aber, dass sie mit diesen besonderen
Kindern und ihren Herkunftsgeschichten, ihren Anliegen und
Bediirfnissen, oft (iberfordert waren. Der Zweck war: das

Kleinheim soll der Erziehung von Kleinkindern und schulpflich-
tigen Madchen und Knaben dienen, die aus personlichen,
familidren und/oder schulischen Griinden nicht in ihrer Familie
aufwachsen kénnen und soll zugleich die Familien, die Pflege-
kinder aufgenommen haben, entlasten.

In diesen letzten bald 75 Jahren hat sich viel verdndert. Da-
mals lebten 25 und mehr Kinder in diesem Haus, zum jetzigen
Zeitpunkt sind es noch 11 bis 12 Kinder. Die Weidhalde ist den
Platzanspriichen der heutigen Zeit nicht mehr gewachsen.
Zukiinftig diirfen wir bei bestehenden Platzverhéaltnissen nicht
mehr als neun Kinder und Jugendliche in die Weidhalde auf-
nehmen.

Trotz der Tatsache, dass die Weidhalde an 365 Tagen 24 Stun-
den besetzt und durch Sozialpddagogen betreut wird, heisst
dies, dass wir bei neun Kinder nicht mehr das notwendige
Personal anstellen diirfen. Da die Weidhalde am Rande der
Kern- resp. Landwirtschaftszone steht und keine Ausbau-
mdglichkeiten vorhanden sind, gibt es nur drei Mdglichkeiten:

— Nur noch neun Kindern aufnehmen, was fiir das Heim
aber finanziell ein enormer Nachteil darstellen wiirde

— Die Weidhalde schliessen und den Verein auflosen

— In Bauma einen neuen Standort suchen und neu bauen.

Hier méchte ich vorwegnehmen, dass derVorstand beschlossen
hat, der Mitgliederversammlung vorzuschlagen, dass Sie uns
unterstiitzen beim Entscheid, einen neuen Standort innerhalb
Bauma zu suchen und dort ganz neu zu beginnen. Zumal das
AJB mitgeteilt hat, dass heute und in ndchster Zeit Bedarf an
Platzen fiir kleine Kinder (ab 2 Jahren) besteht und dass es
flir Jugendliche geniigend Angebote gibt.
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Die Uberlegungen des Vorstandes und der Arbeitsgruppe

Weidhalde, die dazu erarbeitet wurden:

— Mit der Chance die Platzzahl zu erweitern, werden wir
den bisherigen Status Kleinstheim aufgeben.

— Das bisherige Konzept mit bis zu 16-jahrigen Jugend-
lichen kann jedoch bestehen bleiben. Die Mdglichkeit in
zwei bis eventuell drei Gruppen zu arbeiten, Iasst sich mit
ausreichendem Wohnraum leichter umsetzen.

- Gruppe 4 bis 6 Kinder ab 2 Jahren bis
Ende 1./2. Kindergarten

- Gruppe Kinder ab 2.Kindergarten/1.Klasse bis
ca. 5. oder 6. Klasse 5-7 Kinder (altersdurchmischt)
Hintergrund: Die Erfahrung zeigt, dass es fiir dltere
Kinder und Jugendliche sozial sehr bereichernd ist,
wenn 1-2 Kindergartenkinder in der Gruppe sind

- Weitere 1-2 Gruppen konnen durchaus wie bisher
altersdurchmischt sein, das heisst Primar-, Mittel-,
Oberstufenalter gemischt. Es muss in diesen beiden
Gruppen nicht zwangsldufig Gruppeniibertritte
geben. Wir denken da an Gruppengrdssen von
6-8 Jugendlichen

- 1 Gruppe von Jugendlichen mit bis zu 17- oder
gar 18-Jahrigen. Bei den &lteren Jugendlichen kann es
dann maglich werden, dass ein Wechsel ins betreute
Wohnen miteinbezogen wird, vor allem dann, wenn sie
im naheren Umfeld eine Lehrstelle finden und
vorderhand in der Weidhalde bleiben mdchten.
Ebenfalls konnte dies mdglich werden, wenn eine
Jugendliche oder ein Jugendlicher das Gymnasium
besuchen wiirde.

Ein weiterer Schritt, den wir uns zusétzlich vorstellen konnen,
ist ein «kurzzeitiges» betreutes Wohnen fiir Familien in schwie-
rigen Situationen. Dies wére ein Angebot fiir max. 3 Familien,
die die Mdglichkeit hatten, wahrend einer begrenzten Zeit bei
uns zu wohnen.
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Griinde konnten sein:

— Momentane Uberforderung mit einem eher anspruchs-
vollen Kind in der Familie

— Uberlastung der Eltern mit einem sehr herausfordernden
Kind (z.B. ASP, ADHS, ADS etc.)

— Besondere Familienverhéltnisse

— Eltern miissen sich von einer grossen Belastung erholen
konnen

Man kennt dieses Angebot vor allem fiir Eltern von Kindern
mit starker korperlicher und/oder geistiger Beeintrachtigung.
Wir finden, dass dies auch Sinn machen wiirde, dieses Angebot
fir Eltern anzubieten, die einer momentanen Uberforderung
in ihrer Familie unterworfen sind, sich eine Kkurzfristige
Entlastung wiinschen und Lésungen herbeiflihren mochten.
Dies erfordert Ruhe und Geborgenheit.

Somit kdmen wir wieder auf den Grundgedanken von 1949
zuriick, (Pflege)-Eltern zu unterstiitzen und zu begleiten. Der
Gedanke, dass «Kinder zu ihren Eltern gehdren», lasst mich
nicht mehr los.

Fiir uns wird es allerdings mit dem Angebot, Eltern in der Er-
ziehung zu unterstiitzen und zu begleiten, arbeitsaufwendiger.
Wir hoffen, mit unserer Arbeit und unserer Grundeinstellung
mithelfen zu kdnnen, dass maglichst viele Kinder friedvolles
Aufwachsen erleben diirfen. Dies bedingt jedoch, dass Eltern
professionelle Unterstiitzung erhalten und lernen, wie sie mit
ihrem Kind auch in schwierigen Situationen umgehen kénnen.
Mit unserem Angebot sollen einerseits Kinder die Moglichkeit
erhalten ein sicheres und verstindnisvolles Zuhause zu haben,
andererseits sollen Mitter und Vater in ihrer Erziehungs-
verantwortung unterstiitzt und gestarkt werden.



Finanzierung

Finanziell werden wir wahrscheinlich keine allzu grosse Unter-
stiitzung von Kanton und Bund erwarten kénnen. Maximal
illionen wird die Weidhalde in Blitterswil bei einem Verkauf
einbringen. Eine Mdglichkeit der Finanzierung ist das Crowd-
funding oder Crowdsupporting (siehe Definitionen unten).

Crowdfunding

Crowdfunding bezeichnet eine Art der Finanzierung, bei der
eine Vielzahl von Kapitalgebern (Crowd) einer Person oder
Institution eine Geldsumme zur Verfiigung stellt. Dem Konzept
liegt der Gedanke zugrunde, dass die Masse mehr bewegen
kann als der Einzelne. Crowdfunding schafft eine Alternative
zur Finanzierung (ber das klassische Bankensystem.

Crowdsupporting

Beim Crowd-Supporting hilft dir eine Vielzahl von Personen,
deine Idee oder dein Projekt zu finanzieren. Als Dank wahlen
Unterstiitzer eine Gegenleistung oder sie unterstiitzen dich
unentgeltlich. Sowohl Privatpersonen als auch Organisationen
konnen Projekte starten.

Dank

Ein besonderer Dank, auch im Namen des ganzen Vorstandes,
gilt es der Heimleitung und allen Mitarbeitenden in der Weid-
halde auszusprechen. Ebenso danke ich allen, die sich mit
Ideen und Vorstellungen aktiv in Arbeitsgruppen beteiligt
haben. Ohne ihr Engagement und Mitdenken wéren wir mit
unserem Projekt und unserer Vision nicht da, wo wir heute
sind. Den vorgesetzten Behorden von Bund und Kanton und
den Eltern und Versorgern unserer Kinder und Jugendlichen
danke ich fiir ihre wohlwollende Mitarbeit und Unterstiitzung
in unserer Arbeit.

Fiir die konstruktive und verstiandnisvolle Zusammenarbeit mit
der Schulbehorde Bauma und der Lehrerschaft bedanke ich
mich im Namen aller Beteiligten.

Ich personlich danke meinem Vorstandsteam, welches mich

tatkréftig unterstiitzt und sich mit grossem Engagement fiir
alle Belange des Kinderheims einsetzt.

Hansjiirg Germann

Prasident Kinderheim Weidhalde




Wichtige Themen erkennen - Veranderungen
gemeinsam umsetzen — und Zukunft ermoglichen

In Anlehnung an das «Schweizer Wort des Jahres» habe ich
im Team Sozialpddagogik gefragt, welches fiir jeden einzelnen
die charakteristischen Ereignisse und welche die bezeich-
nenden fachlichen Themen im zuriickliegenden Jahr 2022
in der Weidhalde waren. Ich stelle eine Auswahl der Themen
aus dieser Reflexion vor:
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Partizipation

«Mir ist es wichtig geworden, aufmerksam wahrzunehmen,
um herauszufinden, welches Thema bei jedem einzelnen Kind
und Jugendlichen fiir den ndchsten Schritt in seiner/ihrer
personlichen Entwicklung das Wichtigste ist. Gleichzeitig
achte ich bewusst darauf, dass ich die Kinder und Jugend-
lichen sowie alle Beteiligten, seien es Eltern, Lehrpersonen,
Therapeuten auf dem Laufenden halte iiber das, was uns im
Zusammenleben mit dem Kind freut, was uns im Hinblick auf
die ndchsten Entwicklungsschritte beschéftigt und was uns
besorgt. D. h. Transparenz und Kooperation ist mir wichtig. So
kann ich die wichtigen Personen in den Prozess mit
einbeziehen, immer unter dem Aspekt, dass das Kind sich gut
entwickeln kann.»

Corinne Lienert
Sozialpddagogin

Sozialraumorientierung

«Insbesondere bei kleineren Kindern, deren Eltern in der
néheren Umgebung der Weidhalde wohnen, ist es mir wichtig,
dass wir erkennen, wo es sinnvolle Méglichkeiten gibt fiir die
Zusammenarbeit und die Beteiligung der Eltern im konkreten
Alltag. Die Frage lautet dann: Wo ist es sinnvoll und méglich,
dass die Eltern in die Weidhalde kommen und am Alltag in der
Betreuung und Begleitung ihrer Kinder mitwirken oder
«einfach» dabei sind, z. B. am Mittwochnachmittagsprogramm,
beim Znacht, etc. Mir ist es wichtig, dass ich mich dafiir stark
mache, dass die Weidhalde ein Ort ist, an dem Kinder auf-
wachsen kénnen, wo sie und ihre Eltern neue ermutigende



Erfahrungen von Aufwachsen und Zusammenleben machen - e =T A/ VU LT T LTI e ]
g R L A e R R

kénnen, so dass sie diese Erfahrungen an Wochenenden und ML N A T BT
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in Ferienzeiten zu Hause nutzen kénnen. Je ndher wir réumlich
sind, desto besser lassen sich solche Erfahrungen machen
und vermitteln. Diese Erfahrung will ich auch den Beistédnd:in-
nen vermitteln, damit sie bei weiteren Platzierungen um diese
Qualitdt aus eigenem Erleben wissen. Ihre Riickmeldungen
zeigen mir, dass wir unsere sozialpddagogische Arbeit offen-
sichtlich gut machen. Das motiviert mich!»

Thomas Déatwyler
Sozialpddagoge

e —

-
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Nicht bagatellisieren — Nicht dramatisieren

«Dieses Begriffspaar habe ich aus einer Fallsupervision mit-
genommen, in der es darum ging, wie wir bei unerwiinschtem
Verhalten von Kindern und Jugendlichen intervenieren. Und
zwar so, dass wir immer darauf bedacht sind, dass wir eine
Kultur fordern und konkret leben, die einen fairen, riicksichts-
vollen Umgang untereinander gewéhrleistet und sicherstellt.
Dieses Begriffspaar <nicht bagatellisieren — nicht dramatisie-
ren- st fiir mich in letzter Zeit bedeutend fiir meine pédda-
gogische Arbeit im Gruppenalltag geworden. Es gelingt mir
jetzt viel besser, herausfordernde pdadagogische Situationen
angemessen einzuschétzen, im Team methodisch zu reflek-
tieren und mit dem Kind und allen anderen Beteiligten wie
Eltern, Angehdrigen, Kontaktfamilien, Therapeuten, Lehrper-
sonen zu bearbeiten.»

Till Kilchmann
Sozialpddagoge

Wandel und Zukunftsperspektiven

«Die Verdnderungen in der Gruppendynamik haben mich
in diesem Jahr beeindruckt. Zwei Jugendliche haben nach
ihrer Schulzeit die Weidhalde verlassen und sind wieder nach
Hause gegangen, um von dort aus ihre Berufsausbildungen
zu beginnen. Und wenig spéter sind drei Kinder im Alter von
fiinf, neun und zehn Jahren zu uns gekommen. Solche Ver-
adnderungen sind immer spannend und herausfordernd und
mit viel Bewegung und Energie verbunden. Als Team haben
wir sowohl die Austritte als auch die Eintritte gemeinsam mit
den anderen Kindern und Jugendlichen in der wichentlichen
Weidhaldeversammlungen am Mittwochnachmittag intensiv
vorbereitet, uns die bevorstehenden Schritte und damit
verbundenen Aufgaben und Ereignisse bewusst gemacht und
die bevorstehenden jeweiligen Schritte gut vorbereitet und
gestaltet.
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Im zuriickliegenden Jahr gab es noch viele andere gruppen-
dynamische Themen, die aufgegriffen und bearbeitet wurden.
Ich habe dabei die Erfahrung machen diirfen, dass es uns als
Team gemeinsam gut gelungen ist, diese Prozesse positiv und
professionell zu begleiten und unsere Ideen und Vorstellungen
zu gestalten. Ich splire, dass sich die Kinder und Jugendlichen
in der Weidhalde grundsétzlich wohl fiihlen, dass sie gerne
hier sind. Ich habe den Eindruck, dass sich manche der Kinder
und Jugendlichen seit den Sommerferien noch wohler fiihlen
und <sich selbst sein> kénnen. Dies hdangt wohl auch damit
zusammen, dass wir auch wieder jiingere Kinder bei uns
aufnehmen konnten. Bei diesen Kindern ging und geht es
darum, in der Weidhalde gut anzukommen und sich auf eine
ldngere Zeit des Zusammenlebens in der Weidhalde ein-
zulassen. Bei mehreren Jugendlichen ist seit Sommer die
Berufswahl aktuell und damit bereits verbunden die Aus-
einandersetzung mit der Frage und den Vorstellungen der
zukiinftigen Wohnform. »

Helene Mafli
Sozialpadagogin




Qualitat entwickeln -

Verdanderungen wahrnehmen und gestalten

Die Beispiele dieser Reflexion sind eine «Momentaufnahme»;
dazu gehdrt auch der Bericht von Roman Burkhart, Sozial-
padagoge, iber seine professionelle Rolle, den sie in diesem
Heft ebenfalls lesen konnen. Sie spiegeln aktuelle sozial-
padagogische Anliegen aus dem konkreten Alltag. Ich will
damit insbesondere etwas von der proaktiven, engagierten
Atmosphére im Team Sozialpddagogik illustrieren, von der ich
immer wieder aufs Neue begeistert bin, die mich motiviert,
mich in meiner Leitungsverantwortung fiir fortlaufende Quali-
tatsentwicklung zu engagieren.

Diese Themen decken sich zu einem guten Teil auch mit denen
aus unserem Arbeitsspeicher. Wir fiihren (ibers ganze Jahr
hinweg kontinuierlich einen solchen Arbeitsspeicher. Wenn
Themen, Anliegen, Fragestellungen im sozialpddagogischen
Alltag aufkommen, kann sie jede Sozialpddagog:in dort hinein-
schreiben. In den wochentlichen Teamsitzungen schauen wir
dann gemeinsam, was Neues hinzugekommen ist und wir
kldren, was noch aktuell ist. Aus dieser Sammlung entscheiden
wir jeweils, welches Thema wir als ndchstes am Dringendsten
klaren miissen beziehungsweise wahlen aus, welches wir fiir
die Qualitat unserer sozialpddagogischen Aufgaben im
nachsten Schritt weiterentwickeln wollen. Teamretraiten,
Intervisionen oder die Zusammenarbeit mit externen Fach-
personen (Coaching/Supervision) sind die Gefédsse fiir diese
gemeinsame Qualitdtsentwicklungsarbeit. So kommen wir
einerseits zu gemeinsam getragenen Haltungen und wir ver-
abschieden konkrete Abldufe/Strukturen fiir die Bewéltigung
und fiir die Gestaltung des Arbeitsalltags. Dieses Vorgehen
garantiert Aktualitat, es gewahrleistet wichtige Anpassungen
beziehungsweise Veranderungen in den Abldufen und prégt
durch die kontinuierliche Auseinandersetzung unsere gemein-
same Haltung und Kultur. Es ist ausserdem eine Form der
Weiterbildung fiir jede einzelne Fachperson im Team. Wandel

und Zukunft gestalten heisst somit den Alltag aufmerksam
wahrnehmen, wichtige Anliegen erkennen und dokumen-
tieren, Qualitdt gemeinsam im Team und mit externen Fach-
personen weiterentwickeln.

Unsere Talente gegenseitig schiatzen

Je besser es uns gelingt die Themen und Fragestellungen, die
der Alltag jeden Tag aufwirft wahrzunehmen, zu schauen, was
jeweils damit verbunden ist und wie wir gemeinsam fachlich
zeitgemdasse konstruktive Antworten finden, desto besser sind
wir dauerhaft unterwegs iber den Alltag hinaus — fortlaufend
hinein in unsere Zukunft Weidhalde.
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Das entscheidend Wichtige, dass dies gelingen kann, ist die
konsequente und bewusste Pflege einer proaktiven kon-
struktive Kommunikation untereinander.

Wie geht das konkret? Im Alltag wird von uns Vieles erwartet.
Die Anforderungen nehmen wir immer wieder als grosse
Herausforderungen wahr und wir spiiren auch immer wieder
die Grenzen unserer eigenen Belastbarkeit. Dadurch besteht
auch immer wieder die Gefahr iber andere Personen, statt mit
ihnen, zu reden. Damit wir nicht in solchen Mustern landen
oder gefangen sind, brauchen wir eine gemeinsame Uber-
zeugung — ein Credo, d. h. also ein bewusst gelebtes Konzept,
das bewirken kann, dies nicht zu tun und wenn es trotzdem
passiert, uns gegenseitig darauf anzusprechen, damit wir von
destruktiven Abwegen wieder zuriickkommen auf konstruktive
Wege; auf das was wir wirklich wollen. Wenn wir voneinander
wissen, was der/die Andere GUT kann, wenn wir also unsere
Talente gegenseitig kennen und diese bei konkreten Aufgaben
in der Zusammenarbeit bewusst nutzen, dann die Ergebnisse
bewusst anerkennen und wertschatzen, haben wir einen
wichtigen Schliissel. Meine Erfahrung zeigt, es entsteht eine
Atmosphdre, in der es uns gelingt uns gegenseitig zu ver-
stehen und zu motivieren. Wir machen die Erfahrung, dass wir
Anforderungen und Herausforderung zu guten Ergebnissen
und Losungen bringen und gute, verldssliche Beziehungen
gestalten. Gute und verléssliche Beziehungen einerseits im
Team und andererseits mit den Kindern, den Jugendlichen,
mit deren Eltern und allen Personen mit denen wir in der
Zusammenarbeit und im Zusammenleben zu tun haben.

Entwicklungsperspektive -

Motivation Zukunft mitzugestalten

Im Oktober des Kalenderjahres 2022 waren es bereits flinf
Jahre, dass ich die Heimleitungsfunktion in der Weidhalde
iibernehmen durfte. Ich bin sehr dankbar, dass wir in kontinu-
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ierlicher guter Zusammenarbeit mit einem hoch engagierten
Vorstand sowie einem ebensolchen Team Sozialpadagogik/
Hauswirtschaft mit einer bemerkenswert grossen personellen
Kontinuitit eine gute und zeitgemédsse Qualitat erreichen
konnten. Viele Riickmeldungen von aussen, unsere Bele-
gungszahlen, die Anfragen, die Stabilitat in der personellen
Besetzung etc., belegen diese Entwicklung.

Mit der Umsetzung des Neuen Kinder- und Jugendhilfe-
gesetzes (KJG) hat das Kinderheim Weidhalde mit 01.01.2022
eine Leistungsvereinbarung mit dem Amt fiir Jugend und
Berufsberatung/ AJB Kanton Ziirich unterzeichnen kdonnen.
Diese enthélt vor allem auch eine wichtige Entwicklungs-
perspektive, die uns weiterhin anspornt. Wir wollen uns auf
dem eingeschlagenen fachlichen Weg Schritt fiir Schritt
weiterentwickeln, d. h. wir werden im kommenden Kalender-
jahr 2023 unser padagogisches Konzept nach den Vorgaben
des KJG Uberpriifen und anpassen. Damit verbunden planen
wir im ndchsten Schritt, uns von der bisherigen Kleinst-
einrichtung/-heim mit 11 Platzen in eine Institution mit zwei
Gruppen weiterzuentwickeln. Weitere Entwicklungsschritte
sind angedacht. Diese zeigt Hansjlirg Germann, Président
Kinderheim Weidhalde, in seinem Bericht differenziert auf. Wir
gehdren mit diesem eingeschlagenen Weg und mit der Arbeit
an den damit verbundenen padagogischen und organisato-
rischen Zielen weiterhin zu den anerkannten Institutionen der
stationdren Kinder- und Jugendhilfe im Kanton Ziirich. Die
Entwicklung seit Herbst 2017 und die Entwicklungspers-
pektive aus der Leistungsvereinbarung 2022 motivieren mich
sehr fir meine Leitungsaufgabe und ich danke allen Personen
aus dem Vorstand und dem Team und ich freue mich weiterhin
auf diese hochengagierte Zusammenarbeit.

Robert Schmitt
Heimleiter



Die professionelle Sozialpadagog:in,
oder der Mensch/die individuelle Person,
die professionell arbeitet

Abgrenzung! Dies war wéhrend meiner Ausbildung zum
Sozialpddagogen ein sehr hdufiger und wichtiger Begriff.
Dabei stand die Frage, wie man das Privatleben von seinem
Arbeitsalltag trennen kann, im Zentrum. Je Ianger ich in der
sozialen Arbeit tatig bin, desto schwerer féllt mir dies. Nicht
etwa, weil der emotionale Umgang mit den teils belastenden
Familienverhaltnissen mir schlaflose Néachte bereiten wiirde.
Nein, die Kinder, die Jugendlichen und auch die Mitarbeiter
sind ein wichtiger Bestandteil meines Lebens. Weshalb also
soll ich diesen Teil ausblenden, sobald ich meine Arbeitsstelle
verlassen habe? Umgekehrt heisst Abgrenzung (je nach
Ansicht) auch, dass ich bei der Arbeit nur einen ganz kleinen
Teil meiner Personlichkeit zeigen soll. Namlich jene profes-
sionelle Person, welche den Beruf des Sozialpddagogen
erlernt hat.

In einer Weiterbildung bin ich auf eine interessante Beschrei-
bung von einer neuen Organisationsstruktur gestossen. Dabei
ist einer der drei Hauptaspekte der Organisationsfiihrung,
dass die Mitarbeiter moglichst in ihrer gesamten Wesensart,
arbeiten sollen. Dies heisst, dass eben nicht nur die profes-
sionelle Person gefragt ist, sondern alle Personlichkeits-
aspekte einer Person bei der Arbeit ihren Platz haben sollen.

Diese Beschreibung hat mich seitherimmer wieder beschéftigt.
Sie hat meinem personlichen Empfinden der «Arbeit» gegen-
iber neue Worte gegeben. Ich darf Roman sein und muss mich
nicht hinter Herr Burkhart verstecken. Genau dieses Selbst-
verstdndnis erlebe ich auch bei sehr vielen Mitarbeiter:innen.




Wir alle kénnen uns selber sein, wenn wir hier arbeiten. Ich
kann, glaube ich, mit Recht behaupten, dass die Mitarbei-
ter:innen durchwegs sehr gerne und viele bereits seit langer
Zeit in der Weidhalde arbeiten. Einer der Hauptgriinde dafiir
ist aus meiner Sicht, dass eben genau jene Ganzheit gelebt
werden kann. Wir miissen und sollen nicht einfach Radchen
im Betrieb sein, welche die geltenden Regeln im Alltag durch-
setzen, sondern wir gestalten den Alltag, bringen dabei eigene
Starken ein, machen eigene Schwéchen transparent und
konnen personliche Haltungen, Ideen und Vorstellungen ein-
bringen.

Wie weit ich personlich diese Ganzheit implementiert habe,
ist mir im November 2022 wieder bewusst geworden. Leider
ist mein Vater sehr unerwartet an einem Sonntag verstorben.
Den darauffolgenden Montag hatte ich frei und konnte die
Trauer mit meiner Familie teilen. Mein erster Arbeitseinsatz

war aber bereits auf den Dienstag geplant. Ich hatte natiirlich
iiberlegt, mich fiir diesen Tag abzumelden, entschied mich
aber bewusst dagegen. Mir war bewusst, dass von mir nicht
erwartet wird, dass ich normal «funktioniere». Vielmehr war
es mir ein grosses Anliegen, eben auch den Schmerz und die
Trauer mit der Wohngruppe zu teilen.

Diese Moglichkeit, auch auf der Arbeit sich selbst zu sein,
erlebe ich als sehr angenehm und schon. Ich bin zudem
liberzeugt, dass diese Echtheit eben auch fiir die Kinder und
Jugendlichen spiirbar ist und von ihnen auch sehr positiv
wahrgenommen wird. Denn die Botschaft die fiir mich dahinter
steckt ist: Du bist ein Teil meines Lebens und nicht ein Klient
bei der Arbeit!

Roman Burkhart
Sozialpddagoge




Ferien- und Freizeitgestaltung in der Weidhalde

Seit 2019 verzichten wir in der Freizeit und wahrend den Schulferien auf obligatorische
Gruppenaktivitaten und bevorzugen es, individuelle Aktivitaten und Ferien zu gestalten

Im alten Konzept bis 2018 war in der Weidhalde jedes zweite
Wochenende als ein obligatorisches Gruppenweekend
definiert. Die Kinder und Jugendlichen konnten dann jeweils
nicht nach Hause gehen, sondern verbrachten das Wochen-
ende in der Weidhalde in der Gruppe. Auch wurden jedes Jahr
zwei Wochen geplant, in denen obligatorisch am Ski- und am
Sommerlager teilgenommen werden musste.

Dahinter steckte damals die Idee, eine Gruppenidentitat zu
fordern und ein Gefiihl von Zusammengehdrigkeit entstehen
zu lassen. Dieses Vorgehen machte Sinn, weil man davon aus-
gehen konnte, dass die Kinder und Jugendlichen langfristig in
der Weidhalde platziert waren.

Wir haben dieses Freizeit- und Ferien-Gestaltungsmodell
hinterfragt und uns entschieden, uns verstarkt nach den
individuellen Bediirfnissen jedes einzelnen Kindes zu richten.
Dabei war es uns ein grosses Anliegen, unter Miteinbezug der
bestehenden und erweiterten Bezugssysteme der Kinder und
Jugendlichen, also in Absprache mit Eltern, Angehérigen und
Versorgern, Alternativ-Konzepte fiir die Freizeitgestaltung zu
entwickeln und anzubieten.

Es ist uns gelungen, lustvolle Angebote fiir gemeinsame
Ausfliige oder Ferienwochen zu planen und durchzufiihren.
Die angebotene Freiwilligkeit, an den genannten Anldssen
teilnehmen zu diirfen, wirkte sich spiirbar positiv auf die
Vorfreude und die Stimmung aus und alle Beteiligten konnten
sich immer und jederzeit willkommen fiihlen.




Wintersport in Wangs

Die Skiferien im Februar 2022 haben die winterbegeisterten
Kinder und Jugendlichen in Wangs im wunderschénen Pizol
verbracht. Bei sonnigem Wetter genossen wir fiinf Tage unter
idealen Bedingungen auf den Pisten. Besonders der kleine,
aber feine Funpark erfreute sich grosser Beliebtheit bei den
Kindern und Jugendlichen. Die Abende gestalteten wir mit
Brettspielen wie «das grosse Geoquiz» oder «Siedler». Das
gemitliche Beisammensein mit einer Tasse heissem Punsch
gab auch Gelegenheit, dass angeregt {iber die neuesten Tricks
mit dem Snowboard fabuliert wurde.

Unter diesen entspannten Bedingungen habe ich ein Literatur-
projekt gestartet und den Jugendlichen als Zu-Bett-Geh-Ritual
aus «Farm der Tiere» von George Orwell vorgelesen. Dieses
Ritual dauerte letztlich bis zu den Sommerferien an und der
Umstand schuf uns den dafiir nétigen Raum, um die zur
Verfligung stehende Ferien- und Freizeit entspannt verbringen
zu diirfen.

Sven Ullmann
Sozialpadagoge




Campingferien auf Korsika

In den Sommerferien verbrachten wir zwei gemeinsame
Wochen auf der Mittelmeerinsel Korsika. Acht Kinder und
Jugendliche, vier Sozialpddagog:innen und unser padagogi-
scher Gesamtleiter durften die Ferien zusammen geniessen.

Bei unserem fast schon sommerlichen Stammplatz beim
«Camping de la Plage» in Algajola, trafen wir altbekannte
Familien, welche wir in den zwei Jahren zuvor kennenlernten.
Das Wiedersehen war schon und die Kinder und Jugendlichen
fiihlten sich innert kurzer Zeit wohl und bewegten sich selbst-
stdndig mit den anderen Kindern auf dem Campingplatz.

In der Gruppe beschlossen wir, ndchstes Jahr ein «neues Land
zu entdecken». Mit einem «weinenden, aber auch einem
lachenden Auge» verabschiedeten wir uns fiir eine ungewisse
Zeit vom vertrauten Ort auf Korsika.

Corinne Lienert
Sozialpadagogin
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Herbstwanderung im Val Colla

Wie in den letzten zwei Jahren waren wir auch dieses Jahr
wieder eine Woche mehrheitlich im Freien unterwegs. Im
Herbst fuhren wir ins Tessin und umrundeten dort in einer
4-tigigen Hiittenwanderung das dstlich von Lugano gelegene
Val Colla. Der jiingste Teilnehmer war gerade mal 5 Jahre alt
und so planten wir die Etappen so, dass auf der vorgesehenen
Route auch Abkiirzungen mdglich waren. Riickblickend war
es eine sehr eindriickliche und fiir alle korperlich herausfor-
dernde Woche bei durchgehend wolkenlosem Herbstwetter.

Auchim kommenden Jahr planen wir im Herbst wahrend einer
Woche zu Fuss unterwegs zu sein. Dabei werden wir aber
beriicksichtigen, dass zusétzlich zum Wandern noch anderen
Bediirfnissen Rechnung getragen und Wiinsche erfiillt werden
kdnnen.

Thomas Datwyler
Sozialpddagoge




Mein Studium an der Hochschule Luzern
und meine Praxisausbildung in der Weidhalde

Im Herbst 2017 durfte ich mein berufsbegleitendes Studium
Soziale Arbeit/Sozialpadagogik an der Hochschule Luzern und
die dazugehorige Praxisausbildung in der Weidhalde beginnen.
Ich konnte diese berufsbegleitende Ausbildung im Sommer
2022 erfolgreich beenden. In diesem Zeitraum konnte, musste
und durfte ich mich mit sehr unterschiedlichen Themen
befassen. Dazu gehért insbesondere auch, mich und die
Gesellschaft kritisch zu hinterfragen. Dadurch hat sich bei mir
eine neue eigene Haltung zur modernen Padagogik gebildet
und ich durfte meine Grundhaltung in spannenden Prozessen
der Auseinandersetzung mit meinem bisherigen Denken neu
definieren.

Die Forschungen und Analysen der gegenwartigen Entwick-
lung im Zusammenleben von Menschen, gern mit dem Begriff
«Pluralisierung» beschrieben, beschaftigen mich seit meinem
Studium im Besonderen. Ich meine damit das vielschichtige
Phdnomen, dass Menschen in zunehmendem Masse nicht
mehr an vorgegebene Lebensentwiirfe gebunden sind. Und
dass damit bei jedem Menschen einerseits die Freiheit
entstanden ist, sich fiir ein von ihm/ihr bevorzugtes Lebens-
modell zu entscheiden. Dass allerdings andererseits jeder
Mensch vor neuen Anforderungen und Herausforderungen
steht, die eben auch belastend wirken konnen und sich
insbesondere bei Jugendlichen mit herausfordernden, so-
genannten abweichenden Verhaltensweisen zeigen konnen.
Die Pluralisierung der gesellschaftlichen Herausforderungen
erfordern also einen differenzierteren Blick. Herausfordernde
Verhaltensweisen sind Symptome aus gesellschaftlichen
Prozessen und Strukturen; z.B. Auswirkungen des medialen
Druckes (reales Leben und Leben im Netz).

Meine/unsere Aufgabe als Vertreter:in der Sozialen Arbeit ist
es nicht, den Kindern und Jugendlichen zu «helfen», sondern
Ressourcen zu stiarken und abweichendes Verhalten z.B.
Gewalt zu verstehen, zu erkléaren, zu thematisieren, zu durch-
brechen und zu verhindern. Denn Kinder und Jugendliche,
unabhéngig ihrer Kultur, ihrer Religionszugehdrigkeit, ihrer
Sexualitat, bendtigen keine Hilfe, sondern eine gute fachliche
sozialpddagogische Unterstiitzung in ihrer aktuellen spezifi-
schen Lebenssituation. Dazu bendtigt es eine authentische,
liebevolle und wertebasierte Beziehung von Erwachsenen, die
sich fiir die Kinder und Jugendlichen und deren personlichen
Geschichten und aktuellen Lebenssituationen interessieren.
Um wertebasierte Beziehungen «ins Leben zu rufen» — zu er-
schaffen, bendtigt es eine professionelle Fiihrung, ein starkes,
liebevolles und menschliches Team und eine Vernetzung der
verschiedenen Systeme, z.B. Schule oder Personen anderer
Fachrichtungen wie Psycholog:innen.

Schlussendlich steht im Fokus unserer Arbeit immer der
Mensch — die Kinder und Jugendlichen. So gilt es stets den
Menschen von seinem Verhalten zu trennen und nicht das
Verhalten zu schubladisieren und zu verurteilen. So diirfen wir
mit den Menschen, die wir unterstiitzen einen Entwicklungs-
weg gehen, der es ihm/ihr ermdglicht, sich fiir ein von ihm/
ihr bevorzugtes Lebensmodell zu entscheiden.

Till Kilchmann
Sozialpddagoge
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Perspektiven fur Familien

und offentliche Einrichtungen

Mit der Angebotserweiterung der Weidhalde entstehen neue
Perspektiven und Moglichkeiten, unsere Vorstellungen in ver-
schiedene Richtungen zu schicken. Sie bietet dem Team
Weidhalde und dem Vorstand die Chance, miteinander ins Ge-
sprach zu kommen und wertvolle Gedanken zu teilen, um die
Weidhalde zu erweitern. Doch wo gehen unsere Gedanken hin
und wie offen konnen und diirfen sie sein? Welches sind denn
genau die Maglichkeiten einer Angebotserweiterung eines
Kleinstheimes? Welches Wissen haben wir bereits und was
brauchen wir noch?

Viele Fragen stehen im Raum und bringen interessante
Ansichten mit sich. Wenn wir auf die verschiedenen Betreu-
ungsformen und deren Mdglichkeiten in unserer Gesellschaft
blicken, erdffnet sich ein breit aufgestelltes Angebot, in dem
sich Familien mit Kindern gut betreut fiihlen diirfen. Es gibt
Tagesfamilien, Kinderkrippen, Spielgruppen und schuler-
gianzende Betreuung, welche mit unterschiedlichen Vor-
und Nachteilen die familienergdnzende Kinderbetreuung
abdecken.
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Eltern von Sauglingen, Kleinkindern und Schulkindern, bezie-
hungsweise Jugendlichen haben die Wahl, welche Betreuung
fiir sie die Passende ist. Nicht immer ist es einfach, sich der
Wahl der Kinderbetreuung zu stellen und sich fiir ein Angebot
auszusprechen. In der Praxis zeigt sich, dass Eltern mit fami-
lidren Schwierigkeiten fir sich und ihre Kinder etwas anderes
brauchen. Dass das bestehende Angebot der familien-
erganzenden Kinderbetreuung nicht geniigend Unterstiitzung
fiir die Familie, beziehungsweise das Kind bietet und die
Orientierung an anderen Systemen der Sozialpadagogik, unter
anderem Begleitetes Wohnen notwendig ist.

Innerhalb verschiedener Betreuungsangebote findet sich eine
Vielzahl an Umsetzungsmdglichkeiten zur Forderung der
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. Es sind Pddago-
gische Konzepte, alle mit dem gleichen Ziel, das Kind, den
Jugendlichen auf seinem entwicklungspsychologischen Weg

bestmdglich zu begleiten. Und dabei ist der Miteinbezug der
Eltern, beziehungsweise der Familien fiir diese Begleitung von
grosser Wichtigkeit.

In unseren Gedanken der Angebotserweiterung sind wir des-
halb rasch zur Entscheidung gekommen, Angebote zu schaffen
mit der Perspektive, diesen Aspekt mdglichst praxisnah um-
setzen zu konnen. Wir mochten den Eltern mit verschiedenen
Mdglichkeiten Hand bieten, gemeinsam mit ihnen Strategien
fir den eigenen Betreuungsalltag mit ihren Kindern und
Jugendlichen zu entwickeln und sie in der Umsetzung dieser
Strategien zu unterstiitzen. Eltern in schwierigen familidren
Situationen sollen sich angenommen fiihlen, indem man sie
in ihrer Aufgabe bestérkt und damit sie Verdnderungen ge-
meinsam mit ihrem Kind realisieren und bewaltigen konnen.

Die Mdglichkeit zur Férderung dieser Eltern sehen wir in einem
«Mutter-/(Vater)-Kind-Wohnen» als sehr wertvolles Angebot.

Als wir die Gedanken weiterentwickelten, entstanden Ideen
wie beispielsweise das Angebot des Kinderheims mit einer
Kindertagesstétte zu erweitern. Dies wiirde den Eltern aus
schwierigen Verhéltnissen die Perspektive bieten, sich in ihrer
besonderen Situation weiterhin in der Gesellschaft integriert
fiihlen zu diirfen. Gleichermassen wird auch der Umgang mit
besonderen Bediirfnissen gefordertund in unserer Gesellschaft
besser anerkannt. Wir ermdglichen, verbessern und fordern
damit die individuelle Stérke fiir das Kind und die Eltern.

Stefanie Wackerlin-Caderas
Vorstandsmitglied
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Revisionshericht

Tel. +41 449313585
mUO Fax 414493135 86
‘www.bdo.ch

An die Mitgliederversammlung des

Vereins fiir das Kinderheim Weidhalde

Waidhalde 4
8493 Saland

BDO AG
Pappelnstrasse 12
8620 Wetzikon

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision

der Jahresrechnung 2022

(umfassend die Zeitperiode vom 1.1. - 31.12.2022)

25. Januar 2023

800 AG, mit Haupsitz i Zirih,

Tel. +4144 9313585 BDO AG
mU O Fax 14144931 35 86 Pappelnstrasse 12
‘www.bdo.ch 8620 Wetzikon

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschréankten Revision
an die Mitgliederversammlung des

Vereins fiir das Kinderheim Weidhalde, Bauma

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung des Vereins fiir das Kinderheim Weidhalde fiir das am
31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jah-
resrechnung zu priifen. Wir bestitigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung
und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen und analytische Priifungshand-
lungen sowie den Umsténden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften Einheit vorhandenen
Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abléufe und des internen Kontrollsystems sowie
Befragungen und weitere Pr 2ur deliktischer } oder anderer
Gesetzesverstésse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen milssten, dass
die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Wetzikon, 25. Januar 2023

BDO AG

Marco Suter Thomas Bucherer

Leitender Revisor

Beilage
Jahresrechnung

BDO AG, mit Hauptst h 500 Netzwerkes.
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Jahresrechnung

Bilanz Verein fiir das
Kinderheim Weidhalde
(CHF) 31122022 % 31122021 %
AKTIVEN
Flissige Mittel 378'861.67 657 321'966.31 58.1
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 15'635.00 27 91'770.00 168
Guthaben AJB Kanton Ziirich 35'428.16 6.1 0.00 0.0
Aktive Rechnungsabgrenzungen 3672155 64 4225195 76
Total Umlaufvermégen 466'646.38  81.0 455'987.26 822
Sachanlagen
Liegenschaften 42'358.05 73 46'129.05 83
Anlagen in Bau 43'000.00 75 43'000.00 78
Mobile Sachanlagen 2140870 37 340300 08
Fahrzeuge 2'980.00 05 5'960.00 11
Total Anlagevermégen 109'746.75  19.0 98'492.05 178
TOTAL AKTIVEN 576'393.13  100.0 554'479.31  100.0

Bilanz Verein fiir das
Kinderheim Weidhalde
(CHF) 31122022 % 31122021 %
PASSIVEN
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 19'889.70 35 11'391.29 21
Ubrige kfr. Verbindlichkeiten 32'488.90 56 36'510.85 66
Abgrenzung Betriebsbeitrdge AJB Kanton Ziirich 0.00 00 35'926.00 65
Passive 1 kurzfristige 2775336 48 2000.00 04
Total kurzfristiges Fremdkapital 80'131.96 139 85'828.14 155
Ubrige Ifr. Verbindlichkeiten 0.00 00 0.00 00
Total langfristiges Fremdkapital 000 o0 000 o0
Total Fremdkapital 8013196 139 8582814 155
Fonds zweckgebunden 59'932.30 104 32'322.30 58
Freies Vereinskapital 436'328.87 757 466'391.56  84.1
Jahresverlust / Jahresge: 000 00 30006269 54
Total Eigenkapital 496'261.17 861 468'651.17 845
TOTAL PASSIVEN 576'393.13  100.0 554'479.31  100.0
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Erfolgsrechnung

(CHF)

ERFOLGSRECHNUNG

2022
(01.01.2231.12.22)

Verein fiir das
Kinderheim Weidhalde

2021
(01.01.21-31.12.21)

Nettoerlose aus

ieferungen und Leistungen

Kanton /L 1057'415.00 1'107'360.00
Abgrenzung Betriebsbeitréige Kanton 35428.16 -35'926.00
Dienstleistungen (nicht beitragsberechtigt) 0.00 6'384.00
Ubrige Dienstleistungen an Betreute 104'139.75 41'314.00
Betriebsbeitrag Bund 170'032.00 169'227.00
Spenden 31'490.00 11770.00
Mitgliederbeitréige: 1'110.00 1070.00
Ubriger Ertrag 0.00 000

Bruttogewinn 1'399'614.91 1'301"199.00

Personalaufwand -1148393.86 -1'082731.35

Sachaufwand
Medizinischer Bedarf -2663.20 -2'644.63
Lebensittel und Getréinke -43003.15 -42024.30
Haushalt -5419.83 -5483.55
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz -36'483.65 -49'388.28
Energie und Wasser -9437.45 -8'179.80
Schule, Ausbildung, Freizeit -28'989.98 -32913.78
Biiro und Verwaltung -40'343.80 -31'490.68
Ubriger Sachaufwand -45'527.32 -37'708.67

Erfolg aus Betriebstitigkeit vor Abschreibungen (EBITDA) 39'352.67 8633.96

Abschreibungen -13%814.90 1120775

Erfolg aus Betriebstitigkeit (EBIT) 25'537.77 2'573.79

Finanzaufwand 40147 ~465.00

Finanzertrag 0.00 0.00

Finanzerfolg 40147 -465.00

Erfolg aus ordentlicher Geschaftstatigkeit 25'136.60 -3038.79

Ausserordentiicher Aufwand 0.00 -32000.00

Ausserordentiicher Ertrag 2473.40 16'746.10

Jahresergebnis vor Fondsergebnis 27610.00 18'292.69

Entnahmen aus Fonds zweckgebunden 3'880.00 0.00

Einlagen in Fonds zweckgebunden -31490.00 -11770.00

Fondserfolg -27°610.00 1'770.00

Jahresverlust / Jahresgewinn 0.00 -30°062.69

Anhang Verein fiir das
Kinderheim Weidhalde
(cHE) 112202 3122021
ANHANG DER JAHRESRECHNUNG
1. Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsitze
a den Gesetzes,
Atkel 957 bis 962 iber erstlt
2. Anzahi Volizeitstellen im Jahresdurchschnitt icht tber 50 it dber 50
gog 10577.60 988385
1424000 10000.00
5. Spendenverkehr (Bildungsfonds)
Anfangsbestand 101000.00 000
‘Spendeneingang sonstige 10'000.00 10'000.00
"TOTAL Spendeneingang 10'000.00 10'000.00
Verwendung Fondsmitel 3075.00
TOTAL Verwendung 307500 000
Endbestand Bidungsiond 1692500 10000.00
‘Spendenverkehr (Fonds ungebunden)
Anfangsbestand 2232230 20552.30
Spendeneingang sonstige 21490.00 177000
TOTAL Spendeneingang 21490.00 177000
Verwendung Fondsmitel 805.00 000
TOTAL Verwendung 80500 000
Endbestand Fonds mil freier Verwendung 43007.30 2232230
TOTAL Endbestand Fonds. 59932.30 3232230
6. Liegenschaften
fanzwert per 31.12. 4235605 4612905
GVZ-Wert per 01.01.2022 15870000.00 1870000.00
Grundpfandverschreibung keine 000 000

22




Mitarbeitende im Jahr 2022

Robert Schmitt ganzes Jahr Heimleitung

Sven Ullmann ganzes Jahr Dipl. Sozialpadagoge
Heimleitung-Stellvertretung

Roman Burkhart ganzes Jahr Dipl. Sozialpadagoge

Thomas Déatwyler ganzes Jahr Dipl. Sozialpddagoge

Martina Huber ganzes Jahr Dipl. Sozialpadagogin

Till Kilchmann ganzes Jahr Sozialpadagoge i.A.
Dipl. Sozialpadagoge ab 15.09.2022

Melissa Koppel ganzes Jahr Sozialpadagoge i.A.

Corinne Lienert ganzes Jahr Dipl. Sozialpadagogin

Helene Mafli ganzes Jahr Dipl. Sozialpadagogin

Noemi Reichel bis 01.03.2022 Dipl. Sozialpadagogin/
Urlaubsvertretung

Manuela Sennhauser ganzes Jahr Sozialpadagogische Mitarbeiterin
Sozialpadagoge i.A. ab 01.11.2022

Vievienne Schaub Ab 15.03.2022 Vorpraktikantin Sozialpadagogik

Elsbeth Canals ganzes Jahr Reinigung, Lingerie, Kéchin

Maren Moret bis 31.01.2022 Kéchin

Anna De Cristofaro ab 01.02.2022 Kéchin

Monika Kalin ganzes Jahr Kdchin

Martina Neuenschwander ganzes Jahr Leitung Buchhaltung/
Rechnungswesen
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Adressen

Vorstand

Prasidium

Hansjirg Germann
Altlandenbergstrasse 51
8494 Bauma

Vizeprasidium/Finanzen
Rudolf Bertels
Juckerenstrasse 2

8493 Saland

Heimleitung
Robert Schmitt
Waidhalde 4
8493 Saland

Heimleitung Stellvertretung
Sven Ullmann

Waidhalde 4

8493 Saland

Bankkonto

Zircher Kantonalbank

Filiale Bauma

Konto: 1123-832.007

IBAN:

CH90 0070 0112 3008 3200 7

Infrastruktur
Eric Trohler
Bodenwis 6
8493 Saland

Sozialpadagogik

Stefanie Wackerlin-Caderas
Pfaffikerstrasse 41

8335 Hittnau

Buchhaltung/Aktuariat
Martina Neuenschwander
Schiirli 1

8496 Steg

Revisionsstellle
BDO AG
Pappelnstrasse 12
8620 Wetzikon

Mitgliederbeitrag
CHF 30.— pro Jahr

Schule

Barbara Schoch Giibeli
Zelglistrasse 7

8344 Baretswil

Tragerschaft/Vereinsadresse
Verein fur das Kinderheim
Weidhalde

Waidhalde 4

8493 Saland

Gestaltung
Stoz Werbeagentur AG

Druck
Schellenberg Druck AG
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